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 ثِ فرٍش از پس خذهبت ی ارائِ ٍ تجْیسات سبلِ یک گبراًتیدارای  کبًبلِ 23ضجط صذا سیستن  (1

 هی ثبشذ. سبل 01 هذت

ثِ  ددر صَرتی کِ دستگبُ تَسط ّر شخص یب تعویرکبر ٍ ... هَرد ثبزثیٌی فٌی، تعویر ٍ ... لرار گیر (2

صَرتی کِ ثِ َّلَگرام اهٌیتی دستگبُ آسیجی ثرسذ توبهی شرایط گبراًتی ٍ خذهبت پس از فرٍش 

 ایي سیستن لغَ ٍ هٌتفی هی گردد.

  ایي دستگبُ تٌْب هی ثبیست در شرایط دهبیی ٍ رطَثتی عبدی اتبق هَرد استفبدُ لرار گیرد.  (3

 طَری ثِ ثبشذ شذُ آسیت دچبر ًمل ٍ حول ٍاسطِ ثِ شذُ دادُ سفبرش هحصَل کِ صَرتی در (4

 هشبّذُ لبثل هحصَل ثستِ هشبّذُ طریك از تٌْب ٍ ثٌذی ثستِ کردى ثبز ثذٍى شذُ ٍارد آسیت کِ

 از پس ٍ ثرسبًذ حبهل اطلاع ثِ را هسئلِ ایي هحصَل دریبفت هحض ثِ ثبیست هی هشتری ثبشذ،

 ثِ ًوبیذ، ایجبد آى در تغییری یب ٍ ًوبیذ ثبز را هحصَل ثٌذی ثستِ آًکِ ثذٍى آى، تبییذ ٍ ثررسی

 طرف از حبهل کِ صَرتی در) فبکتَر ّوراُ ثِ را آى ،شرکت سبزًذُ ثِ هحصَل عَدت هٌظَر

 . ثبزگرداًذ حبهل ثِ( ثبشذ شذُ اًتخبة شرکت


